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VISTO, el expediente N° 695/19 correspondiente a la 3° Reunién del
afio 2019 del Consejo Superior, el expediente N° 2925/18 de fecha 18 de diciembre
de 2018, y,

CONSIDERANDO:

Que, el 29 de abril de 2019, la Sra. Rectora de esta Universidad ha
suscripto un Acuerdo Marco de Pasantias con el grupo Silicon Dinap SRL.:

Que, ¢l acuerdo citado tiene como objeto desarrollar en el dmbito de
LA EMPRESA, el Sistema de Pasantias, en un todo de acuerdo con las normas
legales vigentes (Ley N°26.427-B.0 22/12/2008 y sus normas reglamentarias);

Que, ¢l convenio fue tratado por la Comisién de Cooperacion y
Servicio Pablico del Consejo Superior;

Que, este cuerpo, en su 3* Reunién del afio 2019, ha analizado sin
encontrar objeciones al acuerdo citado;

Que, es atributo del Consejo Superior normat sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso fi), del Lstatuto de la
Universidad Nacional de Lants;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Ratificar el Acuerdo Marco de Pasantias suscripto el 29 de abril
de 2019 entre el Grupo Silicon Dinap SRL.; y la Universidad Nacional de Lans,
cuyo lexto se adjunta en un Anexo de diez (10) fojas que forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
archivese.
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ACUERDO MARCO DE PASANTIAS

Entre GRUPO SILICON DINAP S.R.L. en adelante 1.A EMPRESA representado en
este aclo por Juan Ariel Casanovas, D.N.I. N° 16.611.525, con domicilio fegal en
Cochabamba 1013, Bandield, por una parte y la Universidad Nacional de Lands, cn
adetante UMLa, representada en este acto por su Reclora, Dra, Ana Marfa Jaramillo,
DNL N 6.002.421 con domicilio tegal en Ia cafle 20 de Sepliembre 3901, Remedios de
Escalada, Provinein de Buenos Aires, por la olra, y ambas conjuntamente denominadas
las PARTES, se formatiza el presente ACUERDO MARCO de Pasanfas sujclo a las

sipuientes cliusulas:

PRIMERA:
T4 presenle ACURRDO MARCO ticne por objeto desarmollar en el dmbilo de LA
EMPRESA, ef Sistema de Pasantfas, en un fodo de acuerdo con las normas legales
vigenles (Ley N° 26,427 —B.0. 22/12/2008- y sus normas reglamentarias). A los fines
del presenle se denomina pasantfa al conjunto de aclividades formalivas que realicen
fos/ns esludiantes en inslituciones piblicas o privadas, suslantivamente relacionado con
la propuess cusricular de los estudios cursados en unidades educalivas, que se reconoce
como experiencia de nllo valor pedagdgico, sin cardcler obligatorio, bajo control de LA
@ EMPRESA durante un lapso determinado,

SEGUNDA!
Serfin objetivos del Sistema de Pasanlfas, los que surgen del Proyecto Pedagdgico
establecido por la UNLa, en su Resolucién del Consejo Superior N° 025/09 de fecha 2¢
de abril de 2009, y parliculanmenie:
s Brindar experiencia préctica complementarin de I formaci6n fedrica elegida que
hablite para el ejercicio de la profesitn u eficlo.
/ s Contaclar en ol fmbito en que se desenvoeiven empresas u organismos piiblicos

o\ -/,. afines a los esludios que realizan los/las estudiantes involucrllos/as.
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» Capacitar en el conocimiento de ias caracteristicas fundamentafes de Ia relacion
laboral.

« Formar a elfla estudiante en aspectos que Je serdn de ulilidad en su posterior
hisqueda laboral,

s+ Ofrecer la posibitidad de conocer y manejar tecnologfas aclualizadas,

« Coniribuir 2 In tarea de orientacion vocacional dirigida a efectuar una correcta

eleccién profesional futura,

TERCERA:

LA EMPRESA deja aquf expresado bajo declaracién jurada que ias pasaulfas a
instrumentar no son ulilizadas para sustiluir puestos de trabajo permanentes existentes o
que hayan exislido en los DOCE (12) mescs anleriores af comienzo de Ins aclividades

de pasanlia que por esic ACUERDD MARCO se eslablecen.

CUARTA:

LA EMPRESA deja aqui expresade bajo declaracién jurada que, en funcion del plantel

total fle trabajadores con contrato de Irabajo por tiempo judelerminado con que cuenla,

los posanles que habrén de incorporarse en virtwd de este ACUERDO MARCO

cumplen con el cupo establecido por ¢l Astlcwio 14 de la Resolucion Conjunta N°

Lj £25/2009 y N° 3382009 de los Ministerios de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y de
- Educacién,

QUINTA:
Pari acceder al Slstema de Pasanifas, Josflas cstudiantes que hayan solicitado su
incorporscién al mismo, cumpliendo Jas especificaciones establecidas en ¢l instruetivo,
deberdin: ‘

a) Nstar cursando alguna de Yas carreras de grado que se dictan en Ja UNLa,

by Sermayor de 18 aiios,

¢) No estar desempeiifndose e alguna olra pasantfa,

e
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d) Encentrarse comprendido en las condiciones establecldas por la legislacion
vigente, sus normas modificalorias y complenentarias al momento de la firma

del acuerdo.

SEXTA:
En este acto Ja UNLa hace entrega a LA BEMPRESA def proyecto pedagdpico infegral
establecido en e! Arlfculo 5° de Ja fey 26.427, como marco para celebrar el presenie

acuerdo, cuya copia se adjunta a Ia presente,

SEPTIMA:

Fi tugar elegldo para la realizacién de b pasantfa es Ins oficinas de LA EMPRESA sito
en Cochabamba 1053, Baoficld, Parlido de TLomas de Zamora, Provincla de Buenos
Alres, Allf se desempedarin LOS/AS PASANTES, LA EMPRESA afirma que dicho
fugar revine Ins condiciones de higlene y seguridad dispueslas por In Ley 19.587 (Ley de
Higiene y Scguridad del Trabajo) y sus normis reglamentarias, siendo la tnica

responsable por tat exlremo, .

OCTAVA:

iIn resguardo de su salud psicofisica, quienes aspiren a ingresar af sistema de pasaniias
?' deberfin presentar a LA BMPRESA un cerfificado médico expedido por auloridades

sapltarins oficinles, que acredile 1a aptilud de BL/LA PASANTE para realizay las

actividades exigidas en cada caso,

NOVENA;
Los plazos de duracidn de las pasanifas se adecearsn a lo establecido en Ia Ley N°
26.427 y sus normas reglamentarias. No obstante, el BL/LA PASANTE podrd resolver

su Acuerdo Individual en cualquier momento, sin expresidn de causa,
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DECIMA:

Las pasantfas s¢ desenvolverdn de lunes a viernes, cn jornada divra y se desastollarin
dentro def horario habitual de 7 a 17 hs, leniendo un fiempo para descanso y alinuerzo.
En cada caso se especificardn los diss y horarios en que se realizardn las pasantias,
aclividades que nunca podrdn ser ealificadas como penosas, riesgosas o insalubres, nl
superarin fas SEES JIORAS CON TREINTA MINUTOS (6° 30%) diarias ni las
VEINTE (20) horas semanales,

UNDIECIMA:

I2l presente ACUIZRDO MARCO tendrd una duracién de SEIS (6) meses y se renovard
autométicamenie hasta un plazo de SEIS (6} meses, canforme el marco normalivo,
salvo resolucin anticipada def mismo, dispucsia por coalquiera de las PARTES,
notificando per cscrilo a la ot parte con TREINTA (30) dfas de anticipacion; o por
cosacion de las posibilidades que justificaron ef presente ACUERDO MARCO de
Pasantfas,

En caso de clerre o cese de actividad por cualquier causnl de LA EMPRESA, las
pasantins educalivas caducardn autoniticamente sin que squella deba asumic por el

hecho ningdn ofro lipo de consecucncia o acclén reparadora,

DUODECIMA:

LA BMPRESA designarf un TUTOR, el que lendrd a su casgo ia insercién de BL/LA
PASANTE en su organizacién, como asf también Iz coordinacidn y ln evaluacién de las
tareas que desempeiie, manteniendo dicho TUTOR Inlercambio con su contraparte en ia
UNLa a cfectos de garanlizar fa excelencia de esla modakidad.

La UNLa designari un DOCENTE GUIA quien conlrolard fos objelivos enunciados en
la CLAUSULA SEGUNDA det presenle,

Durante el desarrolfo y al finalizar la pasanifa, se deberd producir en forma conjunta por
parle de! TUTOR y del DOCENTE GUIA, informes de evaluacin del desempeiio de

elfia estudianie.
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fistos informes tendrdn cacdicter reservado y se confeccionardn en TRES (3) ejemplares,
UNO (1) para el drea de Rocursos Humanos de LA EMPRESA y DOS (2) para la
UNLa, los que serdn agregados en el legajo de elfia estudianle pasanie y en el
Pxpediente por el que tramila el presente ACUERDO MARCO.

Asimismo, ¢l TUTOR y del DOCENTE GUIA elaborardn de manera conjunta un plan
de trabajo que especifique ¢l proceso educativo del esludiante para alcanzar los
objetivos pedagdgicos aludidos en In CLAUSULA SEGUNDA.

A lales fines, LA OMPRESA facilitard a la UNLa ta supervisidn de ks actividades
realizadas por BL/LA PASANTE,

DECIMOTERCERA:

LA BMPRESA cntregard mensualmente a BL/LA PASANTE en calidad de asignacién
no remunerativa en carfcter de estimulo, una suma cquivalenis a la relribucién
proporcional a la carga horaria de Ia pasantfa, I que se ealculard sobre ef satnrio bisico
del Convenio Colective N° 260/75 que se aplica al sector melalirgico, la que serf
abonada mediante depésito bancario y de manera quincenal,

Asimismio, LOS/AS PASANTES recibirfin los siguientes beneficios regulares a lodo ¢l
personal de LA EMPRESA; (como el serviclo de comedor, tfransporte, viviends, etc.).

DECIMOCUARTA:
LA EMPRESA sc obliga a entregar al pasante, al [érmino de su pasantfa, un cerlificado

que avale 1a formacién profesional lograda y ef fapso de duracion de ta misma,

DECIMOQUINTA:
La UNLa preseleccionard a los/las estudiantes que se postulen para las pasantias &
través de la Direccién de la Carrera en la que cursen, cumplicndo Ias espeeificaciones

establecidas en el Instruclivo que se acompaiig.
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DECIMOSEXTA:

LA BMPRESA haré extensiva la coberiura de su Seguro de Riesgo de Trabaje para
LOS/AS PASANTES, de acuerdo a lo dispuesto por ¢l Arliculo 3° det Decreto del
Poder Bjeeutivo Nacional N° 491197 (B.O. 04/06{1997), ncredilando ante la UNLa dicha
inclusién, Todo carge que eslta cobertura genere serd a cargo de LA EMPRESA,

Las PARTES negociardn ef alcance de ésia obligacién en el supuesto que el Decreto
meneionado precedenlemente, sea madificado o derogado.

Asimismo, EL/LA PASANTE tendef a su favor In coliertur de la obra social que le
corresponde of personal de LA EMPRESA, I que serd abonada de acuerdo a la
normativa vigente sobre cl particular (Ley de Obras Sociales N° 23.660 — B.O.

20/01/£989- y sus normas reglamentarias).

DECIMOSEPTIMA:
Los acuerdos individuates de pasantfas serdn suscriptos, en represenlacién de la UNLa,
por el Director det Deparinmonto al que corresponda ta carrera de elfla esludiante

pasante, por el epresentante de LA EMPRESA, v por BL/LA PASANTE.

DRCIMOCTAVA!
Con cada pasanle LA EMPRESA suscribiri un acuerdo Individual en el cual se

Sy}

estiputarf

a) Denominacién, domicilio y personeria de las paries autorizadas a suscribir ef
Acuerdo Individual de Pasantfas, '

b) Mombre y apellida del pasante, ndmero de CUIL y domicilio renl, nimero de
malricula, carrera y tarno y 4o en que cursa.

¢) Tl firen de LA BMPRESA en la cual se desarrollard su piﬁclica y [as tareas que
deberd realizar,

d) El ptaza de la pasanifa, consignando fecha de inicio y finalizacién de la misma,

¢} El horario que deberd cumplir clfia pasanle.

ANAMARIA JARAMILLO
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f) El monto de la asignacién no remunerativa en caricter de estimulo y Ia
nmodalidad en fa que lo perciba,

g) La constancin par parte de LA EMPRESA de haber dado cumplimienlo n lo
dispuesto en el Artfcnlo 3° del Decreto N°491/97,

i) El certificado mencionado en la CLAUSULA UNDECIRMA, ns{ coma cl resto de
sus derechos y obligaciones;

i) MNombre, apeltido y nimero de CUIL de los intores y de Jos docenles puias
asignados por las PARTES,

j) EBlrégimen de licencias,

k) Enumeracitn de kns lareas nsignadas al pasante,

) Régimen de Propledad Infelectunl de las creaciones e innovaciones que
resublaren de In actividad,

m}) Obra Social & brindar al pasante.

LA EMPRESA deberd remilir a Ia UNLa TRES (3) ejemplares de eslos acuerdos
individuales, La UNLa prestard su conformidad a los mismos mediante Ia firma y setlo
de luncionario autorizado por la CLAUSULA DECIMOSHPTIMA, procedicado lucgo
a reinfegear DOS (2) efemplares a la UNLa releniendo el tercero para sus registros,
Mieniras Ia UNLa no reciba dicha conformidad, la refacidn que se establezea entre elfln
estudinnle y LA EMPRESA quedard exeluida del rég'micn de la Loy de pasantfas y del

|resente convento,

DECIMONOVENA:

EULA PASANTE se compromelerd al cumplimiento de los reglamenios y
disposiciones interuas de LA BMPRESA, en donde desarsollarfin las pasantias, tales
como observar las normas de seguridad, higicne y discipling que rigen en Ia nyisma,
BL/LA PASANTE deberd cumplir sus obligaciones con dilipencia y preslarias con

puntuatidad, asislencta y regularidad.
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Sin perjuicio de las medidas que puedn adoplar LA EMPRESA y siendo que fas
inslalaciones de esla duranle el transcurso del programa individual de pasaniia
conslituirin unn extensién del Ambilo de aprendizaje, EL/LA PASANTE conlinuard
durante el transeurso de 1a misma sometido n la potestad disciplinarin de la UNLq y serd
pasible de Jas sanciones correspondientes por el incumplimlento det régimen
disciplinario en vigencia, '

RI/LA PASANTE considerard informacién confidencial toda Ia que reciba o Jlegue a 5o
conocimiento asf calificada par LA EMPRESA refacionnds con aclividades, clientes,
proveedores, procesos, férmulas, mélodos, elc,, como asimismo de las creaciones e
innovaciones que resulien de la aclividad que LA EMPRESA le encomiende o alif se
desarrollen, tas que serdn de propledad exclusiva de LA EMPRESA a [as que fengan
acceso directo, indirecta o casuaimenle, fuera dumnie o después de la expiracién del
plazo del presenie convenio, Asimismo, sc compromelen a la no realizacién de
actividades polfticas, reliplosas o proselitistas de ninguna Indole, Ea infraccidn a lo
anleriormente dispuesto serd considerada falta grave y causa suficiente para dejar en
forma inmediala sin efeclo el presenie convenio respecio a quienes incurrieran en elln,

sin perjulclo de las acciones civiles y penales a Ins que hubiere lugar.

VIGESIMA:

El régimen de asisiencia y licenclas por exanten, enfermednd y necldente para pasantes
serf como minimo de iguales derechos que para los trabafndores tilutares de LA
EMPRESA, ya sea éste de fucnte legal, reglamentaria, convencional y de las practicas
empresariales, en tanto resulten conipatibles con In naturaleza no laboral de la pasantin;
en defecto de lo cual le serd reconocido a BL/LA PASANTE el derecho a nsufructuar
hasty diez (10} dias hébiles por afio calendario, en concepto de licencia por examen.
Este beneficio serd acordado en plazos, de hasla dos (2) dias corridos por examen y su
justificacion quedard condiclonada a Informar & LA EMPRESA con una semana de
anticipacién dicha circunstaoein, debiendo presentar el cerfilicado correspondiente

expedido por las autoridades de Ja UNLa,

-
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Los dins de licencia reconocidos en esta CLAUSULA y no gozados por BL/LA
PASANTIE, se perderéin sin derecho a refribuclén.

VIGESIMO PRIMERA:

Ba caso de enfermedad o accidents, producido o no en ocaslén del desempefio de Ia
pasantia, ¢lfla estudiante, ademds de dar aviso a LA EMPRESA, se obliga a conenrrir at
servicio de asistencia o reconocimiento médico que ésta le indique, o reciblr en su
domicille contraclual al médico encargado de reconocerlo en caso que su afeccidn o
dotencii le impida deambaolar,

Las PARTES no podrin rescindir los acuerdos individuales e pasantias por cousa de
enfermedad o accldente, ya sea inculpables o las previstas en Ia Ley N® 24.557 (B.O,
04/10/1995), ni par causa de maternidad,

VIGESIMO SEGUNDA:

Cualquier olra falla disciplinarin grave o el cambio en Tn condicin de estudiante regular
de EL/LA PASANTE, darfi lugar a In fivalizacién anticipada de ta pasanifa, todo lo cual
serdl informado por esciito a la UNLa con referencia expresa de Ja cansa que origine Ia

determinacion,

VIGESIMO TERCERA:

Las PARTES quedun cn liberlad para rescindic ¢l presente ACUBRDO MARCO DE
PASANTIAS, con nolificacién fehaciente y anliclpada no menor a TREINTA (30) dfas,
No obstante la UNLn podid rescincirlo, en caso de considerar que no se cumple con los
objelives académicos y profesionales establecidos en este ACUERDO MARCO.

Bi cumplimiento del presenie ACUERDO MARCO no implicard erogacién alguna por
parle de la UNLa.

ANA MARIA JARAMILLO
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VIGESIMO CUARTA:

Los originales de toda la documentacién originada en el cumplindento del presente
ACUERDO MARCO DE PASANTIAS scrfin conservados por 1a UNLa, quien a pedido
de elfla estudiante pasante o do LA BMPRESA, deberd extender copias cerlificadas de

ta misma,

VIGESIMO QUINTA;

La omisidn o demora por parte de In UNLa en el ejercicio de cualquier facultad
emergente def presente Acuerdoe, no podrd, en ningiin caso, considerarse como unn
fenuncin a la misma, asf como su ejercicio parcial no impedird complementaclo

postesiormente, ni acolard el ejercicio de eualquicr otro derecho, facultad o prerrogativa,

VIGESIMO SEXTA:

A fos ofectos derivados del presente conlrate, Las PARTES constiluyen sus domicitios

en los arriba indicados, donde se tendrén por vilidas todas ks comunicaciones,
% Judiciales o exirajudiciales, mienlras no se conslituyn un nueve domicilio medianie la

nolificacién por escrito a la ofra parte.

Las PARTES s¢ someten a todos los efectos del presente, a In Justicia Nacional en lo

Conlencioso Adminisisativo Federal de ls Ciudad Autdnoma de Buenos Alres, con

tenuncia expresa e irrevocable & cualquier otro fuero o jurisdiceién que pudiera

corresponderles.

Et presente ACUERDO MARCO serd suscripto ad referéndum del Consejo Superior de

la UNLa,

En prugba de confermidad, Las PARTES firman el presente ACUERDO MARCO, que
se extiende en DOS (2) ejemplares de wn mismo tenor ¥ a un s6lo efecto, en Lands, a
fos_Z¥3 dias, del mes de ci del afio 20]&.
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